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Contratacao de Técnicos Especializados - (Horario 66)

Nos termos do Decreto-Lei n°132/2012, de 27 de junho, na redag&o conferida pelo

Decreto-Lei n°83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificagado

n°36/2014, de 22 de julho, e demais legislacdo aplicavel, torna-se publico que se

encontra aberto procedimento concursal para a selegdo e recrutamento de pessoal

Técnico Especializado em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para
0 ano letivo 2026-2027, no ambito do Projeto TEIP:

¢ 1 Mediador Linguistico

Modalidade de contrato: contrato de trabalho a termo resolutivo

Numero de horas: 18 horas

Duracéao do contrato: 31/08/2027

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha
Requisitos de admissdo: Licenciatura ou Diploma de ciclo de estudos
reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagbes),
preferencialmente nas areas da Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou
outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

Data final de candidatura: 12/11/2026

Critérios de selegdo (n.° 12 do art.° 39 do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redagcao em vigor):

1) Ponderagao da Avaliagao do Portefélio - 30%

= (Classificacdo Académica - 10%

= - Competéncias Linguisticas - 15%

= - Participagdo em Projetos de Migra¢des, de Interculturalidade e dos
Direitos Humanos - 3%

= - Formacgao Profissional, realizada na area da educacido ou areas
relacionadas com as Migragdes, Interculturalidade e Direitos
Humanos - 2%

2) Ponderagéo da Entrevista - 35%

= - Competéncias de Mediagao - 6%

= - Competéncias de gestdo intercultural - 6%

= - Competéncias de comunicagao - 6%

= - Competéncias de sensibilidade social e empatia - 6%
= - Competéncias de trabalho em equipa - 6%
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= - Competéncias de flexibilidade e capacidade de adaptacao - 5%.

Avaliagao do Portefélio
O portefdlio deve obedecer aos seguintes requisitos:
1) Apresentacdo em formato digital, com o maximo de 10 paginas em formato A4,
tipo de letra Arial, tamanho 11, com espagcamento 1,5, enviado para o seguinte

e-mail: geral@aevjuromenha.com

2) Estrutura: indice; Percurso Profissional; Certificagao; Evidéncias da Experiéncia

Profissional. (A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos no portefélio

constitui motivo de excluséo.)

O processo de candidatura é aberto na aplicagao informatica SIGHRE e os candidatos
apenas poderao inscrever-se através da mesma. O procedimento de selecéo é aberto
a partir da validacao dos horarios pelos servigcos Centrais do Ministério da Educacao,
pelo prazo estabelecido nesta aplicagao, na qual estdo ainda explicitados os critérios e

subcritérios de ordenagao.

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pagina eletrénica do Agrupamento a
lista inicial de candidatos admitidos. Posteriormente é publicada a lista ordenada com

indicacao de candidatos selecionados para a realizacdo da Entrevista.

A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos

candidatos, seja por que motivo for, implicara a exclusao liminar dos mesmos.

Tapada das Mercés, 11 de novembro de 2026

Maria de Lurdes Pinto

Subdiretora
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