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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra
Aviso n.° 22033/2026/2
Sumario: Concurso para diretor do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra.

Concurso para Diretor do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho e no Regulamento do Procedimento Concursal
publicado na pagina eletrénica deste Agrupamento (https://wp.aevjuromenha.com), torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas Visconde de Juromenha, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagado do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e ainda no que esta estipulado no artigo 1.° do Regulamento do Procedimento Concursal publicado
na pagina eletrénica do Agrupamento.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento em impresso préprio, dis-
ponibilizado nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento (Escola EB 2,3 Visconde de
Juromenha) e na pagina eletrénica do Agrupamento, https://wp.aevjuromenha.com, dirigido a Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, podendo ser entregues pessoal-
mente nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento no seguinte horario — segundas,
quartas e sextas-feiras das 9h30 as 12h00; tergas e quintas-feiras das 14h00 as 16h30, ou remetidas
por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data de
validade do cartao de cidadao ou nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone ou telemdvel e enderego
de correio eletrénico;

b) Habilitag0es literarias e situagao profissional;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicacao do respetivo aviso
no Diario da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentacao,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem, respetivamente, as
fungdes que tem exercido, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, onde o candidato identifica os problemas,
define a missao, as metas e as grandes linhas de orientagao da acao, bem como a explicitagao do plano
estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formacgao profissional que habilitem para o exercicio
do cargo.
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2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

2.4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual caso este se encontre na
Escola sede, onde decorre o procedimento.

3 — O requerimento de admissao referido no ponto anterior terd que ser acompanhado da docu-
mentagao referida no artigo 4.° do Regulamento do Procedimento Concursal, sob pena de exclusao.
O Curriculum Vitae e o projeto de intervengao deverao ser entregues em suporte eletronico e em papel,
respeitando a formatagao e limite de paginas definido neste artigo.

4 — Os métodos de selegao (a utilizar para avaliagao da candidatura) sdo os seguintes:

a) A andlise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a relevancia de
tal projeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas,
e 0s recursos a mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, que visa o aprofundamento de
aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto e a apreciagdo das motivagdes da candidatura.

d) Audicao oral dos candidatos a decidir pelo Conselho Geral, por deliberagao dos membros
presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas em local apropriado nas trés
unidades educativas do Agrupamento, correndo o prazo de dois Uteis, com carater suspensivo, para
interposigao de recurso, ao Conselho Geral, por parte dos candidatos opositores.

6 — As listas definitivas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas em local apropriado
nas trés unidades educativas do Agrupamento, cinco dias Uteis apds a data-limite de apresentagao
das candidaturas ou decorrido o prazo de recurso, e divulgadas no mesmo dia na pagina eletrénica do
Agrupamento, sendo esta a forma de notificagao dos candidatos.

7 — Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento a todos os candidatos através
de correio eletrénico, correio registado com aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisao
do Conselho Geral e sera publicitado na pagina do Agrupamento.

8 — Enquadramento legal:

8.1 — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho;

8.2 — Cadigo do Procedimento Administrativo.

2 de setembro de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de Fatima Lains Cardoso.
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