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PORTUGUESA Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha

EDUCACAO, CIENCIA E INOVAGAO

VISCONDE D& JUROMENHE

PARAMETROS E CRITERIOS PARA ANALISE DE CANDIDATURAS A DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VISCONDE DE JUROMENHA, SINTRA

1. ANALISE CURRICULAR

1.1. Habilitacdes especificas

e Licenciatura
e Pos-graduacao

¢ Diploma de estudos superiores especializados em Administracao Escolar

¢ Mestrado em Administracao Escolar

e Doutoramento em Administracao Escolar

1.2. Experiéncia profissional
1.2.1. Tempo de servico

¢ 5a 9 anos de tempo de servico docente*

¢ 10 a 20 anos de tempo de servico docente*

e Mais de 20 anos de tempo de servico docente*

*Tempo de servico efetivo prestado, contado até 31 de agosto de 2026

1.2.2. Experiéncia em funcdes de administracdo escolar, nos termos do nimero 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho

«4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de funcoes de administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma
das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infdncia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou
adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em votacdo secreta, pela
maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 4 do artigo 22.°

5 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do numero anterior sé sdo
consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das
candidaturas que retinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.»
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ou

¢ 1 mandato num dos cargos constantes da alinea b);

¢ 3 anos completos num dos cargos constantes da alinea c),

ou

¢ 2 mandatos num dos cargos constantes da alinea b);

e 6 anos completos num dos cargos constantes da alinea c);

ou

¢ 3 ou mais mandatos num dos cargos constantes da alinea b);

¢ 9 anos completos ou mais num dos cargos constantes da alinea c)

1.3.Desenvolvimento pessoal e profissional

e Outras habilitacbes académicas e cursos de
especializacao relacionados com a area funcional
de Diretor (excluindo os considerados no ponto
1.1.)

e seminarios ou acdes de formacdao, em que o
candidato tenha participado como formando ou
formador

e participacao em projetos e redes de cooperacao
locais, nacionais e internacionais na area da

educacao

Nao possui/nao comprova/comprova a frequéncia
de menos de 50 horas de formacao, nem participou

em projetos -

Comprova a frequéncia de 50 ou mais horas de
formacao e/ou menos de 35 horas de formacao

como formador e participou em projetos

Comprova a frequéncia de 100 ou mais horas de
formacao e/ou mais de 35 horas de formacao como
formador e participou em projetos

1.4 .Comunicacdes e documentos publicados

Trabalhos, artigos publicados, apresentacoes
e comunicacoes publicas relacionados com:

Nao possui ou apresenta atividades divulgadas a nivel
da comunidade escolar -

» a educacao e o ensino;

Apresenta atividades divulgadas a nivel regional

» a administracao e gestao escolares.

Apresenta atividades divulgadas a nivel nacional e/ou
internacional -

2. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO
2.1. Apreciacao da forma

e Estrutura/organizacao do projeto
¢ Capacidade de expressao
e Coeréncia e coesao discursiva

¢ Poder de sintese e de sistematizacao/objetividade
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2.2. Apreciagao do conteudo

e Conhecimento do contexto socioeducativo das escolas do Agrupamento e identificacao dos
problemas

¢ Definicao da missao, metas e estratégias propostas

* Meios e recursos para um maior envolvimento da comunidade educativa

¢ Enfoque na melhoria dos resultados e da qualidade de ensino, em funcao dos resultados da
avaliacao interna e externa

e Enfoque na responsabilizacao da comunidade pelo bom uso dos espacos e dos equipamentos
escolares e por um ambiente disciplinar sereno e saudavel

¢ Enfoque na motivacao do pessoal docente e nao docente

e Valorizacao do papel dos pais e encarregados de educacao como corresponsaveis pelo sucesso
escolar e educativo dos seus educandos

¢ Valorizacao de parcerias com a comunidade envolvente

e Apresentacao de métodos de avaliacao e monitorizacao do Projeto de Intervencao

3. ANALISE DA ENTREVISTA

3.1. Apreciacao da forma

¢ Conhecimento das funcoes a exercer e das condicionantes da sua intervencao

e Conhecimento da realidade escolar do Agrupamento de Escolas de Visconde de Juromenha

¢ Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar

e Visao estratégica quanto as linhas de acao para o Agrupamento

¢ Motivacao pessoal para o exercicio do cargo

¢ Capacidade de lideranca, de gestao de equipas e de gestao de conflitos

¢ Criatividade e Inovacao (agir de forma independente e inovadora)

Aprovados em Conselho Geral em
01 /09 /2026

A Presidente do Conselho Geral,

Maria de Fatima Lains Cardoso
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