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Procedimento Concursal e Eleicao do Diretor

Cronograma
Fase 1 — Procedimento nao pode ultrapassar 90 Prazo
dias
PUBLICACAO NO DIARIO DA REPUBLICA / Dia 0

DIVULGAGAO ORGAO IMPRENSA NACIONAL -

1)  Apresentacdo de Candidaturas Dia 1 a Dia 10 (dias uteis)

— Requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral em modelo préprio do Agrupamento disponivel
online na pagina do Agrupamento e nos Servigos
Administrativos;

— Declaracéo de consentimento para o tratamento de
dados, disponivel online na pagina do Agrupamento e
nos Servigos Administrativos;

— Curriculum Vitae do candidato;
— Projeto de Intervencéo;

— Documentos varios.

2) Validagao das candidaturas / publicitagédo da lista Dia 11 a Dia 17 (7 dias uteis)
de candidatos admitidos/excluidos* _ Dia 11 e Dia 12:

Verificagdo dos requisitos de admissao (analise de
candidaturas pela Comissao Permanente do CG)

—Dia 13

Afixacdo da lista de admitidos / ndo admitidos a
concurso.

—Dia14e15

Periodo para apresentagéo de possiveis recursos
interpostos pelos candidatos excluidos (2 dias uteis);

—Dia16e 17

Decisao do Recurso (o CG tera de reunir o mais
urgentemente possivel)

(a calendarizagao podera ser alterada).

3) Avaliagédo das candidaturas e entrevista individual | Dia 18 a Dia 37 (20 dias uteis)

— Apreciagao das candidaturas pela Comissao
Permanente do CG;

— Notificagdo dos candidatos para a entrevista
(minimo 2 dias uteis);

— Entrevista dos Candidatos pela Comissao
Permanente do CG e Redagao do respetivo
Relatério.
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4)  Eleicao do Diretor pelo Conselho Geral Dia 38 a Dia 52 (15 dias uteis)

— Apresentacéo do Relatério em CG (podera ocorrer
a eleicao do Diretor ndo havendo audigao prévia
feita pelo CG);

— em caso de Audi¢ao dos candidatos em sede de
CG;

— Posterior a elei¢gdo do Diretor.

5)  Comunicacao dos resultados (ao candidato Até dois dias Uteis apos a eleicao

vencedor e a Comumdade) — Notificagdo do Candidato eleito através de correio

postal com aviso de rececao, correio eletrénico e na
pagina web da Escola

6) Comunicagao dos resultados da eleigdo a AGSE Até dois dias Uteis apods a eleicédo

— através de oficio / correio eletrénico dirigido a

AGSE
Fase 2
1)  Homologagéo pelo Presidente do Conselho Até 10 dias Uteis apds comunicagao.
Diretivo da Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo (AGSE)
2) Tomada de posse Até 30 dias apés homologagéo.
3) Informagédo de Tomada de posse enviada para (n&o ha prazo legal)
Diario da Republica.
4) Inicio de fungdes Dia seguinte a tomada de posse.

Apresentagéo de candidaturas: 10 dias Uteis — Artigo 22.°-A do DL 137/2012.

Avaliagdo das candidaturas: Processo detalhado no Artigo 22.°-B do DL 137/2012.

Eleicdo do Diretor pelo Conselho Geral: Se nenhum candidato vencer na primeira votagédo, ha um novo escrutinio em 5
dias uteis — Artigo 23.° do DL 137/2012.

Homologagéo pela Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo (AGSE): 10 dias uteis apds comunicagao do resultado
— Artigo 23.° do DL 137/2012.

Tomada de posse: Até 30 dias apés Homologagao — Artigo 24.° do DL 137/2012

Tapada das Mercés, 1 de setembro de 2026

Presidente do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha

Maria de Fatima Lains Cardoso



