REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGCAO

VISCONDE De JUROMENHa
Agrupamento do Escoias

Contratacdo de Técnicos Especializados

Nos termos do Decreto-Lei n°132/2012, de 27 de junho, na redacéo conferida pelo

Decreto-Lei n°83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacao

n°36/2014, de 22 de julho, e demais legislacdo aplicavel, torna-se publico que se

encontra aberto procedimento concursal para a selecdo e recrutamento de pessoal

Técnico Especializado em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para
0 ano letivo 2024-2025, no a&mbito do Projeto TEIP:

o 1

Animador Sociocultural

Modalidade de contrato: contrato de trabalho a termo resolutivo
Numero de horas: 35 horas

Duracao do contrato: termo a 31 de agosto

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha
Requisitos de admissédo: Licenciatura em Animacao Sociocultural
Data final de candidatura: 30/09/2024

Critérios de selecdo (n.° 12 do art.° 39 do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo em vigor):

a) Ponderacdo da Avaliacao do Portefélio - 30%

= Classificacdo Académica- ponderacdo 10%

= Numero de projetos desenvolvidos em meio escolar/comunitario -
ponderacdo 10%

= Formacdao relevante para as funcdes a desempenhar (especificar o
n° total de horas de formacdo e apresentar comprovativo) -
ponderacéo 8%

= Reflexao critica 2%

b) Ponderacéo da Entrevista - 35%

= Percurso profissional e conhecimento na area a contratar - 10%
= Motivagao para o desempenho das funcodes - 10%
= Capacidade de trabalho em equipa/perfil do candidato — 15%

c) Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
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Avaliagcéo do Portefdlio
O portefélio deve obedecer aos seguintes requisitos:
a) Apresentacdo em formato digital, com o maximo de 10 paginas em formato A4,
tipo de letra Arial, tamanho 11, com espacamento 1,5, enviado para o seguinte

e-mail: geral@aeviuromenha.com

b) Estrutura: indice; Percurso Profissional; Certificagdo; Evidéncias da Experiéncia

Profissional. (A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos no portefélio

constitui motivo de exclusédo.)

O processo de candidatura € aberto na aplicagdo informatica SIGHRE

(https://sigrhe.dgae.mec.pt) e 0os candidatos apenas poderdo inscrever-se através da

mesma. O procedimento de selecdo € aberto a partir da validacdo dos horérios pelos
servi¢os Centrais do Ministério da Educacéo, pelo prazo estabelecido nesta aplicagéo,

na qual estdo ainda explicitados os critérios e subcritérios de ordenacao.

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pagina eletronica do Agrupamento a
lista inicial de candidatos admitidos. Posteriormente é publicada a lista ordenada com
indicacéo de candidatos selecionados para a realizacdo da Entrevista.

A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos

candidatos, seja por que motivo for, implicara a exclusao liminar dos mesmos.

Tapada das Mercés, 26 de setembro de 2024

Paula Simodes

Diretora
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